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ACCROÎTRE LA COMPRÉHENSION 
GRÂCE AUX DONNÉES :

L’initiative sur les données relatives à l’équité et à l’inclusion continue de fournir des 
renseignements précieux concernant la représentation de la diversité au sein des 
professions du travail social et des techniques de travail social comparativement au public 
ontarien qu’elles servent. L’initiative permet à l’Ordre de prendre en compte des points de 
repère d’une année à l’autre qui viennent appuyer son engagement en matière d’équité, de 
diversité et d’inclusion.

Au cours de la troisième année de l’initiative, environ 68 % des personnes inscrites y ont 
participé volontairement, fournissant des renseignements démographiques précieux 
qui aideront l’Ordre à orienter les initiatives en cours liées à l’équité et à la prise de 
décisions fondées sur des données probantes. Bien que la participation soit volontaire 
et que les conclusions ne soient pas représentatives de chaque personne inscrite, les 
données constituent une base solide permettant de comprendre les professions que nous 
réglementons.

Découvrez ci-dessous les principales conclusions et tendances issues des données 
recueillies pendant la période de renouvellement de 2026.

CONCLUSIONS DE LA TROISIÈME ANNÉE DE L’INITIATIVE SUR 
LES DONNÉES REL ATIVES À L’ÉQUITÉ ET À L’INCLUSION

68 %
Personnes inscrites qui ont choisi 
de participer à la troisième année de 
l’initiative sur les données relatives à 
l’équité et à l’inclusion : 68 %.

https://www.ocswssw.org/fr/diversity-equity-and-inclusion/equity-and-inclusion-data/
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22 270
Les données démographiques de la troisième année de l’initiative révèlent une 
répartition similaire à celle de la première et de la deuxième année. Pour de plus amples 
renseignements, veuillez consulter les conclusions de l’initiative sur les données relatives à 
l’équité et à l’inclusion de la première année et de la deuxième année.

Le nombre de personnes 
inscrites qui ont consenti 
à transmettre des 
renseignements à leur 
sujet dans le cadre de 
l’initiative sur les données 
relatives à l’équité et à 
l’inclusion a été de 22 270.

  46,5 % GÉNÉRATION Y/MILLÉNIAUX (1981-1996)

  30,2 % GÉNÉRATION X (1964-1980)

  13,4 % GÉNÉRATION Z/ZOOMERS (1997-2012)

  9,8 % BABY-BOOMERS (1946-1963)

  0,2 % DATE DE NAISSANCE AVANT 1946  

4,5 %
Comparativement à la population autochtone de 
l’Ontario, qui est de 2,9 % (selon le recensement 
canadien de 2021).

Participant(e)s s’identifiant comme 
membres des Premières Nations, Métis 
et/ou Inuits : 4,5 %.

IDENTITÉ AUTOCHTONE : COMPARAISON AVEC L’ONTARIO 

ÂGE DES PERSONNES INSCRITES RÉPARTIES PAR GÉNÉRATION

LA TROISIÈME ANNÉE EN CHIFFRES : CE QUE RÉVÈLENT LES DONNÉES

2,9 %

https://www.ocswssw.org/wp-content/uploads/Equity-and-Inclusion-Data-Initiative-Findings-2024-FR.pdf
https://www.ocswssw.org/wp-content/uploads/Equity-and-Inclusion-Data-Initiative-Findings-2025-FR.pdf
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IDENTITÉ RACIALE

  12 563	 BLANCHE  

  1 641	 NOIR

  1 438	 SUD-ASIATIQUE

  860	 ASIATIQUE DE L’EST

  768	 CARIBÉENNE	

  710	 AUTOCHTONE

  544	 JE PRÉFÈRE NE PAS RÉPONDRE

  482	 MULTIRACIALE

  422	 MOYEN-ORIENT

  374	 ASIATIQUE DU SUD-EST

  348	 LATINE

  288	� JE M’IDENTIFIE À UN GROUPE NON 
RÉPERTORIÉ

32,9 % 
Comparativement à 34,3 % des membres de la 
population ontarienne qui s’identifient comme des 
personnes racisées (d’après le recensement du 
Canada de 2021).

Participant(e)s qui s’identifient comme 
personnes racisées : 32,9 %.

 IDENTITÉ RACIALE : COMPARAISON AVEC L’ONTARIO 

34,3 % 
IDENTITÉ ETHNIQUE : LES 50 IDENTITÉS ETHNIQUES EN TÊTE DE LISTE :
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AFFILIATION RELIGIEUSE ET SPIR ITUE L L E

CHRÉTIENNE 

AUCUNE RELIGION OU AGNOSTIQUE

JE PRÉFÈRE NE PAS RÉPONDRE

ATHÉE

JE M’IDENTIFIE À UN GROUPE NON RÉPERTORIÉ

JUIVE 

MUSULMANE 

SPIRITUALITÉ AUTOCHTONE

HINDOU

BOUDDHISTE

MULTICONFESSIONNEL

SIKH

6 847

4 680

2 012

1 630

1 138

681

614

600

455

361

187

167

0        1 000      2 000      3 000      4 000	      5 000      6 000      7 000

LANGUES PARLÉES, AUTRES QUE LE FRANÇAIS OU L’ANGLAIS 

Répondant(e)s qui ont déclaré maîtriser une langue autre que le français ou l’anglais : 5 122.

Les participant(e)s ont dit maîtriser plus de 120 langues. Les langues mentionnées le plus 
fréquemment sont :

Espagnol 631

Hindi 606

Malayalam 458

Cantonais 412

Mandarin 357

Tamoul 332

Pendjabi 277

Ourdou 252

Italien 207

Portugais 186

Arabe 185

Farsi / Persan / Dari 146

Allemand 132

Hébreu 121

Gujarati 116

Langue des signes 
(ASL)

109

Russe 108

Yoruba 107

Polonais 103
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PERSONNES AYANT UNE INCAPACITÉ

Les participant(e)s ont fourni les renseignements suivants concernant leur identité axée 
sur le handicap :

1 7
08 

OUI, I
NCAPACITÉ M

ENTALE

469 
OUI, J

E M
’ID

ENTIFIE À UN GROUPE  

NON RÉPERTORIÉ

6 217 
JE PRÉFÈRE NE PAS 

RÉPONDRE

1 6
97 

OUI, T
ROUBLE 

NEURODÉVELOPPEMENTAL

1 3
86 

OUI, I
NCAPACITÉ PHYSIQUE9 325 

NON

TYPES D’INCAPACITÉS

Les personnes inscrites qui ont participé à l’enquête ont indiqué présenter les 
types d’incapacités suivants :

  �
1 722 
TROUBLE DÉFICITAIRE 
DE L’ATTENTION AVEC 
HYPERACTIVITÉ (TDAH) 

  �
1 408 
PROBLÈME DE SANTÉ 
MENTALE 

  �
847 
PROBLÈME DE SANTÉ 
CHRONIQUE 

  �
381  
TROUBLE D’APPRENTISSAGE 
(TA)

  �300 
INCAPACITÉ MOTRICE

   �
300  
TROUBLE DU SPECTRE DE 
L’AUTISME (TSA) 

  �
262  
INCAPACITÉ SENSORIELLE

  �
227 
JE M’IDENTIFIE À UN 
GROUPE AYANT UNE 
INCAPACITÉ NON 
RÉPERTORIÉE

  �
189 
JE PRÉFÈRE NE PAS 
RÉPONDRE 

  �
140 
COMMOTION CÉRÉBRALE 
OU TRAUMATISME 
CRÂNIEN

  �
16  
INCAPACITÉ TEMPORAIRE 
OU BLESSURE 
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25 % 
Comparativement à 28 % des membres de la population 
ontarienne qui disent être en situation d’incapacité 
(d’après l’Enquête canadienne sur l’incapacité de 2022).

Participant(e)s qui disent être en situation 
d’incapacité : 25 %.

TYPES D’INCAPACITÉS : COMPARAISON AVEC L’ONTARIO

28 % 

IDENTITÉ DE GENRE

FEMME

CISGENRE

HOMME

JE PRÉFÈRE NE PAS RÉPONDRE

NON BINAIRE 

GENRE QUEER 

GENRE FLUIDE

TRANSGENRE 

AGENRE 

BISPIRITUELLE

JE M’IDENTIFIE À UN GENRE 
NON RÉPERTORIÉ

EN QUESTIONNEMENT 

9 208

8 593

1 431

535

281

235

137

116

114

65

47

43
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TRANSIDENTITÉ

  �96,0 %  
NON

  �1,8 % 
JE PRÉFÈRE NE 
PAS RÉPONDRE

  �1,6 % 
OUI

  �0,6 %  
INCERTAIN(E)

ORIENTATION SEXUELLE

HÉTÉROSEXUELLE 

BISEXUELLE

JE PRÉFÈRE NE PAS RÉPONDRE

QUEER

PANSEXUELLE

GAI(E)

LESBIENNE 

ASEXUELLE

EN QUESTIONNEMENT

JE M’IDENTIFIE À UN GROUPE NON 
RÉPERTORIÉ

BISPIRITUELLE

14 877

1 472

1 247

1 101

519

447

413

229

110

90

44

0	 2 000	 4 000	 6 000	 8 000	 10 000	 12 000	 14 000
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ACCROÎTRE LA COMPRÉHENSION GRÂCE AUX DONNÉES

Alors qu’il continue de faire fond sur les données recueillies depuis trois ans, l’Ordre 
collabore avec les enseignantes et enseignants, les associations professionnelles, les 
partenaires gouvernementaux et les autres parties intéressées afin de mieux comprendre 
les tendances émergentes, de remédier aux obstacles systémiques et d’appuyer des mesures 
constructives en matière d’équité qui renforcent la protection du public.


