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RENSEIGNEMENTS SUR LES DONNÉES :

L’Ordre reconnaît que la promotion de l’équité, de la diversité et de l’inclusion, et de la lutte 
contre la discrimination constitue des éléments importants de son mandat de protection 
du public. Si nous voulons réaliser des changements substantiels, nous devons d’abord 
mieux comprendre l’état actuel de la situation, y compris les obstacles pouvant exister et 
la diversité de la représentation au sein des professions du travail social et des techniques 
de travail social. Notre but est de nous assurer de prendre des décisions qui sont fondées 
sur des expériences vécues et une représentation authentique. 

L’initiative sur les données relatives à l’équité et à l’inclusion invite les personnes inscrites 
à fournir volontairement des renseignements démographiques à leur sujet. L’initiative 
s’appuie sur le principe fondamental selon lequel on ne peut comprendre et améliorer de 
manière efficace que ce qui est mesuré. Notre objectif est d’utiliser les renseignements 
tirés des données pour nous aider à concrétiser notre engagement en faveur de l’équité, de 
la diversité et de l’inclusion. 

Nous avons été tout à fait ravis du taux de participation à l’initiative au cours de la deuxième 
année et nous avons le plaisir de vous informer qu’environ 66 % des personnes inscrites ont 
choisi d’y prendre part.

 
Les renseignements ci-dessous mettent en lumière les principales tendances et conclusions 
que les données recueillies nous ont permis de dégager. Nous reconnaissons que ces 
renseignements ne brossent pas un tableau complet ni parfait des caractéristiques 
démographiques de l’ensemble des travailleuses et travailleurs sociaux et des techniciennes 
et techniciens en travail social, étant donné que la participation à l’initiative est volontaire. 
Ces renseignements constituent néanmoins un important point de départ qui permet de 
comprendre la diversité qui existe au sein des professions.

CONCLUSIONS DE LA DEUXIÈME ANNÉE DE 
L’INITIATIVE SUR LES DONNÉES RELATIVES À 
L’ÉQUITÉ ET À L’INCLUSION

66%
66 % des personnes inscrites ont choisi de 
participer à la deuxième édition de l’initiative sur 
les données relatives à l’équité et à l’inclusion.

https://www.ocswssw.org/fr/diversity-equity-and-inclusion/equity-and-inclusion-data/
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19 056
Les données de la deuxième année de l’initiative ont montré une répartition démographique 
comparable à celle de la première année. Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter 
les Résultats de l’initiative sur les données relatives à l’équité et l’inclusion de la première année.

19 056 personnes inscrites 
ont consenti à partager 
leurs données dans le 
cadre de l’initiative sur les 
données relatives à l’équité 
et à l’inclusion.

  47,6 % GÉNÉRATION Y/MILLÉNARIAUX (1981-1996)

  31,2 % GÉNÉRATION X (1964-1980)	

  11,3 % BABY-BOOMERS (1946-1964)	

  9,7 % GÉNÉRATION Z/ZOOMERS (1997-2012)

  0,3 % DATE DE NAISSANCE AVANT 1946 

4,6 %
En comparaison avec la population autochtone 
de l’Ontario : 2,9 % (d’après le recensement du 
Canada de 2021).

Participant(e)s qui s’identifient comme membres 
des Premières Nations, Métis et/ou Inuits : 4,6 %.

IDENTITÉ AUTOCHTONE – COMPARAISON AVEC L’ONTARIO

ÂGE DES PERSONNES INSCRITES RÉPARTIES PAR GÉNÉRATION

NOTRE DEUXIÈME ANNÉE EN CHIFFRES : CE QUE LES DONNÉES RÉVÈLENT

2,9 %

https://www.ocswssw.org/fr/diversity-equity-and-inclusion/equity-and-inclusion-data-initiative-findings-2024/
https://www.ocswssw.org/fr/diversity-equity-and-inclusion/equity-and-inclusion-data-initiative-findings-2024/
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IDENTITÉ RACIALE 

  11 663	 BLANCHE 

  1 366	 NOIRE

  1 286	 SUD-ASIATIQUE 

  766	 INDIENNE DE L’EST

  620	 AUTOCHTONE	

  586	 CARIBÉENNE	

  409	 MOYEN-ORIENT 

  327	 MULTIRACIALE

  325	 JE PRÉFÈRE NE PAS RÉPONDRE 	

  305	 LATINE 	

  297	 ASIATIQUE DU SUD-EST 

  195	� JE M’IDENTIFIE À UN GROUPE NON 
RÉPERTORIÉ 	

32,3 % 
Comparativement à 34,3 % des membres de la 
population ontarienne qui s’identifient comme des 
personnes racisées (d’après le recensement du 
Canada de 2021). 

Participant(e)s s’identifiant comme des 
personnes racisées : 32,3%.

IDENTITÉ RACIALE – COMPARAISON AVEC L’ONTARIO

34,3 % 
IDENTITÉ ETHNIQUE : LES 50 IDENTITÉS ETHNIQUES EN TÊTE DE LISTE : 

AFRICAINE

ALLEMANDE

AMÉRICAINE

ANGLAISE

ANISHINAABE

AUTRICHIENNE

BELGE

BLANCHE

BRITANNIQUE

CANADIENNE

CANADIENNE-FRANÇAISE

CARIBÉENNE
CAUCASIENNE

CHINOISE

CRIE
CROATE

DANOISE

ÉCOSSAISE

ESPAGNOLE
EST-EUROPÉENNE

EUROPÉENNE

FINLANDAISE

FRANÇAISE
GALLOISE GRECQUE

GUYANAISE

HONGROISE

INDIENNE 

INDIENNE DE L’EST

IRLANDAISE
ITALIENNE

JAMAÏCAINE

JUIVE

LIBANAISE
MÉTISSE

NÉERLANDAISE

NIGÉRIENNE
NOIRE

NORVÉGIENNE

OJIBWÉ

PAKISTANAISE

PHILIPPINE 

POLONAISE

PORTUGAISE

RUSSE

SUD-ASIATIQUE

SUÉDOISE

SUISSE

TRINIDADIENNE

UKRAINIENNE
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AFFILIATION RELIGIEUSE ET SPIR ITUE L L E 

CHRÉTIENNE 

AUCUNE RELIGION OU AGNOSTIQUE 

JE PRÉFÈRE NE PAS RÉPONDRE 

ATHÉE

JE M’IDENTIFIE À UN GROUPE NON RÉPERTORIÉ

JUIVE 

SPIRITUALITÉ AUTOCHTONE  

MUSULMANE 

HINDOU

BOUDDHISTE 

MULTICONFESSIONNEL

SIKH

5 933

4 113

1 819

1 403

936

617

496

495

365

303

185

121

0	 1 000	 2 000	 3 000	 4 000	 5 000	 6 000

LANGUES PARLÉES, AUTRES QUE LE FRANÇAIS OU L’ANGLAIS

Répondant(e)s qui ont déclaré maîtriser une langue autre que le français ou l’anglais : 4 551.

Les participant(e)s ont dit maîtriser plus de 200 langues. Les langues mentionnées le plus 
fréquemment sont :

Espagnol 509

Hindou 429

Cantonais 328

Malayalam 296

Mandarin 247

Tamoul 233

Italien 184

Ourdou 181

Pendjabi 176

Portugais 159

Arabe 139

Hébreu 105

Hébreu 104

Allemand 103
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PERSONNES AYANT UNE INCAPACITÉ

Les participant(e)s ont fourni les renseignements suivants concernant leur identité axée 
sur le handicap : 

1 3
77 

OUI, I
NCAPACITÉ M

ENTALE

249 
OUI, J

E M
’ID

ENTIFIE À UN GROUPE  

NON RÉPERTORIÉ 

1 6
45 

OUI, T
ROUBLE 

NEURODÉVELOPPEMENTAL 

1 1
50 

OUI, I
NCAPACITÉ PHYSIQUE

	

623 
JE PRÉFÈRE NE PAS RÉPONDRE13 421 

NON

TYPES D’INCAPACITÉS

Les personnes inscrites qui ont participé à l’enquête ont indiqué présenter les 
types d’incapacités suivants :

  �
1 295 
TROUBLE DÉFICITAIRE 
DE L’ATTENTION AVEC 
HYPERACTIVITÉ (TDAH) 

  �
1 125 
PROBLÈME DE SANTÉ 
MENTALE 

  �
707 
PROBLÈME DE SANTÉ 
CHRONIQUE 	  

  �
298  
TROUBLE D’APPRENTISSAGE 
(TA)

  �229  
INCAPACITÉ MOTRICE 

   �
226  
INCAPACITÉ SENSORIELLE

  �
193  
TROUBLE DU SPECTRE DE 
L’AUTISME (TSA) 	

  �
175 
JE M’IDENTIFIE À UN 
GROUPE AYANT UNE 
INCAPACITÉ NON 
RÉPERTORIÉE 

  �
166  
JE PRÉFÈRE NE PAS 
RÉPONDRE 	

  �
116  
COMMOTION CÉRÉBRALE 
OU TRAUMATISME 
CRÂNIEN 

  �
13  
INCAPACITÉ TEMPORAIRE 
OU BLESSURE 
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23,9 % 
Comparativement à 28 % des membres de 
la population ontarienne qui disent être en 
situation d’incapacité (d’après l’Enquête 
canadienne sur l’incapacité de 2022).

Participant(e)s qui disent être en situation 
d’incapacité : 23,9 %.

TYPES D’INCAPACITÉS : COMPARAISON AVEC L’ONTARIO 

28 %  

IDENTITÉ DE GENRE

CISGENRE

FEMME 

HOMME

JE PRÉFÈRE NE PAS RÉPONDRE 

NON BINAIRE 

GENRE QUEER 

GENRE FLUIDE

TRANSGENRE 

AGENRE 

BISPIRITUELLE

EN QUESTIONNEMENT 

JE M’IDENTIFIE À UN GENRE NON 
RÉPERTORIÉ 

7 768

7 720

1 183

392

214

188

112

98

93

56

39

32

0	 1 000	 2 000	 3 000	 4 000	 5 000	 6 000	 7 000	 8 000
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TRANSIDENTITÉ

  �96,4 %  
NON

  �1,5 % 
JE PRÉFÈRE NE 
PAS RÉPONDRE

  �1,6 % 
OUI

  �0,6 %  
INCERTAIN(E)

ORIENTATION SEXUELLE

HÉTÉROSEXUELLE 

BISEXUELLE 

JE PRÉFÈRE NE PAS RÉPONDRE 

QUEER 

GAI(E) 

PANSEXUELLE 

LESBIENNE 

ASEXUELLE

EN QUESTIONNEMENT

BISPIRITUELLE 

JE M’IDENTIFIE À UN GROUPE NON RÉPERTORIÉ

13 606

1 276

1 071

901

407

428

341

165

86

37

77

0	 2 000	 4 000	 6 000	 8 000	 10 000	 12 000	 14 000
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DES RENSEIGNEMENTS AUX RÉSULTATS : LES PROCHAINES ÉTAPES DE L’INITIATIVE

Grâce aux données initiales des deux premières années de l’initiative, nous commençons à 
collaborer avec nos groupes de consultation à remédier aux obstacles systémiques et à orienter 
les initiatives en matière d’équité afin de mieux servir la population de l’Ontario. Le travail de 
l’Ordre porte actuellement sur les points suivants : 

•  �Présenter les conclusions aux enseignants en travail social et en techniques de travail social 
aux fins d’analyse des tendances potentielles entre la base de personnes inscrites à l’Ordre et 
leur population étudiante;

•  Informer ses partenaires gouvernementaux des principales conclusions; 

•  �Collaborer avec les associations professionnelles, qui peuvent préconiser une représentation 
plus diversifiée au sein des professions;

•  �Mettre en œuvre les commentaires recueillis auprès des personnes inscrites dans le cadre de 
son engagement en matière d’amélioration continue;

•  �Poursuivre sa collaboration avec le Conseil et le comité de l’équité, de la diversité et de 
l’inclusion afin de promouvoir des mesures importantes. 

Nous tenons à exprimer nos sincères remerciements à toutes les personnes inscrites qui 
ont choisi de participer à l’initiative sur les données relatives à l’équité et à l’inclusion. Grâce 
aux données que vous lui avez fournies, l’Ordre pourra prendre des décisions fondées sur des 
données probantes et obtenir des renseignements précieux concernant la mesure dans laquelle 
les personnes inscrites à l’Ordre sont représentatives de la diversité du public ontarien. Tout au 
long de ce parcours, nous poursuivrons notre engagement et notre collaboration de manière 
significative en utilisant ces données pour mieux servir la population ontarienne. 


